mgr Mateusz Szafranski

Kompetencje kluczowe w procesie uczenia si¢ przez cale zycie w samoocenie
pracownikow z niepelnosprawnoscig intelektualna

w stopniu umiarkowanym i znacznym
Streszczenie

Niezwykle przydatne w nadazaniu za zmiang okazuje si¢ posiadanie kompetencji
kluczowych. Kompetencje te staja si¢ rowniez warunkiem aktywnego udzialu osob
z niepelnosprawnoscig intelektualng w zyciu spotecznym i umozliwiajg im budowanie kapitatu
spotecznego. Moja dysertacja doktorska dotyczy problematyki kompetencji kluczowych tej
grupy spotecznej, rozwijanych w procesie formalnego, nieformalnego i pozaformalnego
uczenia si¢ przez cate zycie.

Zgodnie z definicja Rady Unii Europejskiej catozyciowe uczenie si¢ wigze si¢
z podejmowaniem przez jednostke dziatan w ciggu calego zycia, ktore majg doprowadzi¢ do
zmian w sferze osobistej, spotecznej i obywatelskiej (Zalecenie Rady Unii Europejskiej 2018/C
189/01). W Polsce nie udato si¢ dotad stworzy¢ kompleksowego i profesjonalnego systemu
wsparcia dla dorostych os6b z niepelnosprawnosciag intelektualng. Rzeczywistos¢ wymaga
rozwigzan systemowych, ktére umozliwig osobom z niepelnosprawnos$cig intelektualng
uczestnictwo w procesie calozyciowego uczenia si¢ i w efekcie nabywanie kompetencji
kluczowych. Rozwigzania systemowe muszg dotyczy¢ zatrudnienia, mieszkalnictwa oraz
poradnictwa calozyciowego. W sytuacji 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualng posiadanie
kompetencji kluczowych nabiera szczegblnego znaczenia, bo zapobiega ich catkowitemu
wykluczeniu.

W polskiej i obcojezycznej literaturze przedmiotu, nie ma prezentacji badan nad
procesem catozyciowego uczenia si¢ 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng i nabywania
przez nich w tym procesie kluczowych kompetencji. Wynika¢ to moze z braku
wystandaryzowanych narzedzi badawczych, trudnosci z pozyskaniem proby badawczej czy
organizacja badan. Ze wzgledu na znaczenie kompetencji kluczowych zaprojektowatem
badania, ktorych celem jest poznanie poziomu 8. kluczowych kompetencji w samoocenie
pracownikow z niepelnosprawnoscia intelektualng.

W projekcie badawczym zatozylem zbadanie zaleznos$ci migdzy zmiennymi, zgodnie
z postawionym pytaniem badawczym: w jaki sposob pte¢, wiek, typ ukonczonej szkoty,
stanowisko pracy, ukonczone szkolenia badanych zwigzane sg ze zmiennos$cig wynikoéw testu

samooceny mierzgcego poziom wybranych umiejetnosci z zakresu kompetencji rozumienia



1 tworzenia informacji; wielojezycznos$ci; matematycznych oraz kompetencji w zakresie nauk
przyrodniczych, technologii i inzynierii; cyfrowych; osobistych, spotecznych i w zakresie
uczenia si¢; obywatelskich; przedsigbiorczosci; §wiadomosci i1 ekspresji kulturalnej? Badania
wlasciwe poprzedzitem badaniami standaryzacyjnymi. W badaniach standaryzacyjnych udziat
wzieto 111 oséb z instytucji przygotowujacych osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng do
podjecia pracy na polskim otwartym rynku pracy (szkoty przysposabiajacej do pracy; warsztaty
terapii zajeciowej; srodowiskowe domy samopomocy). Dokonatem celowego doboru proby
badawczej. W badaniach wlasciwych wziely udziat 222 osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym z 3 polskich organizacji pozarzadowych
prowadzacych zatrudnienie wspomagane (Centrum DZWONI; Fundacja na Rzecz Osob
Niepetlnosprawnych ,,Arkadia”; Stowarzyszenie ,,Otwarte Drzwi”).

W projekcie badawczym czynny udzial wziety osoby z niepelnosprawnoscia
intelektualng, ktére — w charakterze sedziow kompetentnych — partycypowaty w tworzeniu
autorskiego narzedzia badawczego. W dysertacji staralem si¢ zwr6ci¢ uwage na nowe
postrzeganie 0sOb z niepelnosprawnoscig intelektualng w kontek$cie 8. kompetencji
kluczowych zdefiniowanych przez Rade i Parlament Unii Europejskiej. W dysertacji
podkreslitem udziat marginalizowanej 1 dyskryminowanej grupy spotecznej w budowaniu
kapitatu spotecznego.

Z siedmiu rozdziatdw w dysertacji cztery stanowig cze$¢ teoretyczng, jest rozdzial
metodologiczny oraz dwa sa analizg danych i dyskusja nad nimi. W pierwszym rozdziale
dokonatem teoretycznego umocowania poj¢¢ zwigzanych z kapitalem spotecznym. Dokonatem
wyboru podstaw teoretycznych projektu badawczego, dokonujac analizy porownawczej teorii
kapitatu spotecznego Bourdieu (1980, 1985), Colemana (1990), Putnama (1995) oraz
Fukuyamy (2000). W drugim rozdziale skonceptualizowalem poj¢cie calozyciowego uczenia
si¢, przedstawiajac jego formy 1 charakterystyke udziatu w tym procesie 0s6b
z niepelnosprawnoscig intelektualng. Nastgpnie zdefiniowatem kazda z 8. kompetencji
kluczowych oraz opisalem wykorzystywanie ich przez podmiot dysertacji. Kolejny rozdziat
poswiecitem konceptualizacji niepelnosprawnosci intelektualnej, ze zwroceniem uwagi na
nowe postrzeganie tej niepetnosprawnosci w odbiorze spolecznym. W rozdziale czwartym
dokonatem przegladu 1 oceny mozliwosci nabywania kompetencji kluczowych przez osoby
z niepelnosprawnoscig intelektualng, dzielgc proces nabywania na: formalny, pozaformalny
i nieformalny. Rozdziat piagty stanowi opis struktury procesu badawczego, ktory zrealizowatem
w oparciu o metodologie¢ Rubachy (2008). Dane zbieralem za pomoca metody testowania.

Opisalem proces tworzenia autorskiego narzgdzia badawczego — Testu Kompetencji



Kluczowych dla Dorostych Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng. Analize danych wraz
z ich interpretacjg zamiescitem w rozdziale szostym. Do najwazniejszych wnioskow z badan
zaliczam: osoby mtodsze maja wyzsza samoocen¢ 0golng i samooceng zwigzang ze wszystkimi
grupami kompetencji; kobiety majag wyzszy poziom samooceny ogoélnej oraz samooceny
kompetencji cyfrowych; osoby ktore ukonczyly szkolenie majg nizszy poziom samooceny
zwigzany z kompetencjami obywatelskimi, w poréwnaniu do osoéb, ktore szkolenia nie
ukonczyty. Zalezno$¢ ta nie odnosi si¢ jednak do pozostalych kompetencji; typ ukonczonej
szkoly nie roznicuje poziomu samooceny osoOb z niepelnosprawnoscig intelektualng; osoby
wykonujace zawody z grupy czlowiek-cztowiek maja wyzszg samooceng¢ w poroOwnaniu
z osobami wykonujacymi zawody z grupy cztowiek-technika. W ostatnim rozdziale dysertacji
podjatem probe zaprezentowania spotecznego kontekstu badan, przedstawiajac w nim takze
rekomendacje dla praktyki, ktore dotycza nabywania kompetencji kluczowych w szkotach,
warsztatach terapii zajeciowej, srodowiskowych domach samopomocy oraz podczas szkolen
1 warsztatow prowadzonych dla oséb zatrudnionych na otwartym rynku pracy. Opracowane
narzg¢dzie oraz wnioski z analizy danych moga byé wykorzystywane przez specjalistow, np.
instruktorow terapii zajgciowej, trenerow pracy, nauczycieli, ktorzy pracuja z dorostymi
osobami z niepelnosprawnoscig intelektualng lub kiedy osoba z niepelnosprawnos$cia

intelektualng szuka zatrudnienia lub chce je utrzymac.



