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M ZAR Dla zgdnych wiedzy!

~Nowe mozliwosci — lepsze perspektywy. Interaktywny system wzmocnienia
procesu uczenia sie przez cate zycie”

Czym jest ZAR?

ZAR to skrét od nazwy Zintegrowany Asystent Rozwoju. Jest to innowacyjne narzedzie
wspierajgce ksztatcenie i rozwdj oséb dorostych, skierowane zaréwno do

uzytkownikéw indywidualnych zainteresowanych podnoszeniem wtasnych
kompetencii lub umiejetnosci, jak rowniez dla instytuciji (m.in. szkdt, firm itp.
dysponujgcych ofertg w zakresie podnoszenia poziomu kompetencii).
Zintegrowany Asystent Rozwoju sktada sie z dwdch czesci: modutu
bezposredniego w formie gier szkoleniowych oraz modutu zdanego
majacego postac aplikaciji infernetowej ZAR. Wszystkie elementy ZAR zostaty
opracowane przez grupe ekspertdw m.in. z zakresu psychologii, socjologii, zarzgdzania.
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Zalety uczestnictwa w testowaniu ZAR

Zyskujesz dostep do aplikacji mobilnej ZAR, jeszcze zanim narzedzie zostanie
udostepnione do powszechnego uzytku.

Dzieki specjalnie przygotowanym testom diagnostycznym uzyskasz mozliwosé
bezptatnego sprawdzenia swoich kompetencjiw wybranych obszarach.

Zyskujesz dostep do rzetelnych naukowo tekstéw sformutowanych przystepnym
jezykiem, jak rowniez do praktycznych ¢wiczen. Dzieki nim mozesz poprawi¢ Twoje
kompetencje np. w zakresie inteligencji emocjonalnej, samoswiadomosci,
zarzgdzania sobg w czasie i organizacji samorozwoju, twdrczego rozwigzywania
problemdw, podejmowania decyzji orazinicjatywnoscii przedsiebiorczosci.

Masz niepowtarzalng okazje uczestniczenia w udoskonalaniu
innowacyjnego, spersonalizowanego narzedzia, stanowigcego

wsparcie w procesie Twojego rozwoju i ksztatcenia.

Twoje wskazdwki i sugestie, mogq przyczyni¢ sie do realnej poprawy

funkcjonowania aplikaciji.

Sposéb zaprojektowania narzedzia zwieksza Twojg szanse na

osiggniecie sukcesu w realizowaniu wyznaczonych przez Ciebie celdw.

Jezeli jeste$ zainteresowany/-a swoim samorozwojem i chcesz skorzysta¢ z oferty
zewnetrznej firmy, aplikacja daje Ci mozliwos¢ dostepu do wyselekcjonowanej oferty
kursdw, szkolen itp., uwzgledniajgcej Twoje oczekiwania, kompetencje, obszary
zainteresowanitp.

Podczas testowania bedziesz miat/-a mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniu
realizowanym w formie gier symulacyjno-diagnostycznych, ktére, w poréwnaniu do
tradycyjnych form szkolenia, znacznie zwiekszajg poziom przyswajalnodci wiedzy
iumiejetnosci.
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Aplikacja internetowa ZAR zapewnia uzytkownikom mozliwosc
korzystania z tredci szkoleniowych, materiatéw rozwojowych itp. Takg
funkcjonalno$¢ dajg moduty zdalne: ,Interaktywny Coach”

i ,Zestawy rozwojowe". Majg one posta¢ autorskich plikéw
tekstowych i/lub multimedialnych. Wazng mozliwoscig dostepng w
aplikacji ZAR jest dopasowanie treéci do potrzeb i stanu
zaawansowania uzytkownika ocenionej uprzednio w etapie
autodiagnozy, a takze jego specyfiki uczenia sie poprzez aplikacje
internetowq.

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Mozliwo§¢ wstepnej autodiagnozy w zakresie pieciu waznych
kompetenciji: inteligencji emocjonalnej, samoswiadomosci, zarzgdzania
sobg w czasie i organizacji samorozwoju, twdrczego rozwigzywania
problemdéw, podejmowania decyzji oraz inicjatywnosci i
przedsiebiorczoséci. Dzieki wynikowi autodiagnozy aplikacja podpowie
uzytkownikowi indywidualnemu, ktére obszary rozwoju sq kluczowe w
jego przypadku i od ktérych powinien rozpoczgé poprawe swoich
kompetenciji.

Funkcja wyznaczania i konfigurowania celéw rozwojowych przy
wykorzystaniu planera. Jest to jeden z najwazniejszych etapdw. Pozwala
szczegdtowo zaplanowad dziatania zgodnie z metodg SMART,
uwzgledni¢ w planach osoby bliskie, dostepne zasoby itp.

Szybszy i bardziej efektywny rozwdj wiasnych kompetenciji przy
wykorzystaniu ,Interaktywnego coacha” i zbioru ,Zestawdw
rozwojowych”.

Mozliwo$¢ monitorowania swoich postepéw w realizowaniu stawianych
celdéw.
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Czym sig wyroéznia aplikacja ZAR?

¥ innowacyjne, spersonalizowane narzedzie,
dostosowane do indywidualnych potrzeb
uzytkownika;

szeroka grupa odbiorcéw - zarbwno osoby
indywidualne, jak i firmy/instytucje/placowki
zajmujgce sie ksztatceniem i szkoleniem osoéb
dorostych;

szczegotowy, zrozumiaty proces wyznaczania
celu;

zaprojektowanie funkcjonalnos$ci
zwiekszajgcych szanse na osiggniecie sukcesu
przez uzytkownika;

dostep do aplikacji mobilnej i modutu
bezposredniego — gier szkoleniowych;

zwiekszenie atrakcyjnosci dotychczasowej
oferty firmy/instytucji/placéwki poprzez
wtqczenie gier szkoleniowych (symulacyjno-
-diagnostycznych) w proces nauczania/
szkolenia;

mozliwos¢ powigzania celdw wyznaczonych
przez uzytkownika z firmami/instytucjami/
placoéwkami Swiadczgcymi ustugi w tym
zakresie.
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Gry szkoleniowe sg realizowane w formie zaje¢ grupowych
i prowadzone wedtug specjalnie przygotowanego scenariusza.
Ich tematyka, tresci w niech przedstawiane, poszczegdline
zadania bezposrednio nawigzujg do sfery rozwoju oraz innych
funkcjonalnosci aplikacjiinternetowej ZAR.

Pierwsza z gier ,,Podrdz przez kraine kompetenciji’ umozliwia
dokonanie wewnetrznej autodiagnozy, przyjrzenie sie sobie
w poszczegdlnych obszarach kompetencyjnych: inicjatywnosci
i przedsiebiorczosci, twérczego rozwigzywania problemow
i podejmowania decyzji, samoswiadomosci oraz swiadomaosci
metod i mozliwosci, zarzgdzania sobqg

W Cczasie i organizacji samorozwoju

w kontekscie uczenia sie oraz inteligencii

emocjonalne;j.

Kolejna z gier, stanowi doskonatg okazje

do uswiadomienia sobie swoich mocnych

i stabszych stron, fego co Ciebie cechuje,

jakie sg Twoje cele i dgzenia. Trzecia gra

(,Podrézny doradca”) koncentruje sie na

procesie wyznaczania celdw oraz pozwala zrozumied, jak wazne
w osigganiu sukcesdw sg poszczegdlne jego etapy (ich
odpowiednie zaplanowanie, monitorowanie postepdw itp.).
Z kolei czwarta gra (,,M&j biznes”) pozwala doswiadczy< sytuacii
i zadan zwigzanych z twdrczym rozwigzywaniem problemdw
i proaktywnosci.

Kazda z gier stanowi wazny i uzyteczny element wprowadzajgcy
i przygotowujgcy do korzystania z aplikacjiinternetowej ZAR.
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