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SYLABUS SZKOLENIA

TRENING UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH DZIECKA NIEPELNOSPRAWNEGO

A. 0golny opis szkolenia

Nazwa pola

Komentarz

Nazwa szkolenia

Trening umiej¢tnosci spotecznych

Jednostka oferujaca szkolenie

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Jednostka, dla ktorej
szkolenie jest oferowane

Kod szkolenia

Kod ISCED

Liczba punktow ECTS

Sposob zaliczenia

Egzamin

Jezyk wyktadowy

Jezyk polski

Okreslenie, czy szkolenie
moze by¢ wielokrotnie
zaliczane

Nie

Przynaleznos¢ szkolenia
do grupy szkolen

Catkowity naktad pracy
uczestnika szkolenia

16 h

Efekty ksztatcenia—wiedza

Po ukonczeniu warsztatow Uczestnik, Uczestniczka:
1. posiada wiedzg na temat réznic indywidualnych w zachowaniu i
poziomie umiejetnosci spotecznych cztowieka
2. wyjasnia, jaki jest wptyw umiejetnosci spotecznych na efekty pracy|
pedagogicznej
3. wyjasnia wplyw $rodowiska szkolnego i pozaszkolonego na rozwoj
spoteczny dzieci i mtodziezy




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny s

Rzeczpospolita Unia Europejska e

Efekty ksztalcenia—
umiejetnosci

Po ukonczeniu warsztatow Uczestnik, Uczestniczka:
1. potrafi zdiagnozowac problemy i potrzeby oséb z dysfunkcjami
spotecznymi
2. potrafi rozpozna¢ emocje oraz nauczy¢ jak rozpoznawaé, okazywac i
radzi¢ sobie z emocjami
3 . stosuje w praktyce wybrane metody rozwijania umiej¢tnosci
spotecznych, przygotowuje niezbedne pomoce dydaktyczne
4. przygotowuje konspekt treningu umiejetnosci spotecznych

Efekty ksztalcenia—
kompetencije spoteczne

Po ukonczeniu warsztatow Uczestnik, Uczestniczka:
1. potrafi rozpoznawacé, opisywac i wyjasniac rozne zjawiska spoteczne
oraz oceni¢ ich znaczenie z punktu widzenia funkcjonowania
poszczegdlnych jednostek i grup, a takze projektowac strategie stuzace
ksztattowaniu umiejetnosci spotecznych

Metody dydaktyczne

Praca
warsztatowa
Mini wyktad
Studium
przypadku
Burza moézgow

Odgrywanie rél

Wymagania wstgpne

Brak

Skrocony opis szkolenia

Celem szkolenia jest nabycie kompetencji trenera umiejetnosci spotecznych
do pracy z osobami z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, z niepetnosprawnoscia intelektualng (w
tym z zespotem Downa), z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.

Pelny opis szkolenia

Szkolenie obejmuje ponizszg problematyke:
1. Trening umiejetnosci komunikacji w grupie
2. Praca nad przestrzeganiem zasad w zespole
3. Metody i techniki wspierania osob z réoznymi rodzajami dysfunkcji
spotecznych
4. Nauka samokontroli oraz rozpoznawanie emocji u innych oséb
5. Diagnoza potrzeb i trudnosci osob z réznymi rodzajami dysfunkcji
spotecznych
6. Praca nad rozwigzywaniem konfliktow
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Metody i kryteria oceniania

1.Dopuszczalny wymiar nieobecnosci na szkoleniu umozliwiajacy
Uczestnikowi/Uczestniczce realizacje programu nie moze przekroczy¢
20% catkowitej liczby godzin zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
programem).

2. Wykonanie zleconych zadan.

3. Pozytywny wynik egzaminu koncowego.

Praktyki zawodowe w
ramach przedmiotu

Nie dotyczy




