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SYLABUS SZKOLENIA

KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE]

A. 0galny opis szkolenia

Nazwa pola

Komentarz

Nazwa szkolenia

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Jednostka oferujgca szkolenie

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Jednostka, dla ktorej szkolenie
jest oferowane

Kod szkolenia

Kod ISCED

Liczba punktow ECTS

Sposob zaliczenia egzamin
Jezyk wykfadowy Jezyk polski
Okreslenie, czy szkolenie moze Nie

by¢ wielokrotnie zaliczane

Przynaleznosc¢ szkolenia do
grupy szkolen

Szkolenie do wyboru

Catkowity naktad pracy
studenta/ stuchacza studiow
podyplomowych/ uczestnika
szkolenia

Zajecia kontaktowe: 40h

Efekty ksztatcenia— wiedza

Po ukonczeniu warsztatow Uczestnik, Uczestniczka:

1. ma wiedze na temat teleologicznych, aksjologicznych podstaw prawnych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

2. ma wiedze na temat roli i zadan koordynatora pieczy zastepczej,

3. zna metody, techniki i narzedzia stosowane w pracy koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej.

Efekty ksztatcenia— umiejetnosci

Po ukonczeniu warsztatdw Uczestnik, Uczestniczka:

1. potrafi opracowac plan pomocy dziecku i rodzinie,

2. umie podja¢ wspoiprace z instytucjami lokalnymi (np. PCPR, OPS, organami
pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi oraz
organizacjami spotecznymi,

3. umie dokumentowac prace koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Efekty ksztatcenia— kompetencje
spoteczne

Po ukonczeniu warsztatéw Uczestnik, Uczestniczka:

1. identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,

2. uwzglednia aspekty metodyczne, prawne i ekonomiczne w opracowywaniu
planu pomocy rodzinie i dziecku,

3. uzupetnia i doskonali nabytg wiedze i umiejetnosci przydatne w pracy
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,

4. zna wartosci etyki pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.
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Metody dydaktyczne

Praca warsztatowa
Miniwyktad
Studium przypadku
Burza mdzgéw
Odgrywanie rol

Wymagania wstepne

Brak

Skrécony opis szkolenia

Szkolenie ma charakter praktyczny i sprzyja:

1. nabyciu wiedzy na temat podstaw prawnych wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej,

2. nabyciu wiedzy dotyczgcej obowigzkdw koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej,

3. nabyciu umiejetno$ci opracowania oraz realizacji planu pracy z dzieckiem i
rodzinie,

4. nabyciu umiejetnosci dokumentowania pracy koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej.

Petny opis szkolenia

Celem szkolenia jest pogtebienie i nabycie wiedzy na temat podstaw prawnych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, nabycie umiejetnosci opracowania
planu pracy z dzieckiem i rodzing oraz dokumentowania pracy koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej.

Szkolenie porusza m.in. takie zagadnienia, jak:

1. Podstawowe informacje dotyczace pieczy zastepczej (definicje, rodzaje rodzin
zastepczych, zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej),

2. Rola koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (kwalifikacje kandydata na
rodzica zastepczego, objecie rodziny zastepcze j opieka koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej, praktyczne aspekty pracy koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej- plan pracy z dzieckiem, wspieranie i wspdtpraca z rodzing zastepcza,
wspotpraca koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej z instytucjami i osobami
dziatajagcymi na rzecz dziecka oraz za asystentem rodziny lub pracownikiem
socjalnym w ramach planu pomocy dziecku i rodzinie),

3. Praktyczne zastosowanie ustawy w pracy koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej (procedura, dokumenty ,dobre praktyki).

Literatura (proponowana)

1. Andrzejewski M. (red.), Prawa dziecka-konteksty prawne i pedagogiczne,
Poznan2012.

2. Andrzejewski M., Domy na piasku. Domy dziecka. Od opieki nad dzieckiem do
wspierania rodziny, Poznan2007.

3. Kompendium wiedzy o instytucgiach i procedurach, Rysz-Kowalczyk
B.(red.), Warszawa2011.

4. Poradnik zastepczego rodzicielstwa: dla rodzicow zastepczych, kandydatow
na rodzicow zastepczych oraz o0sob i instytucii pracujgcych =z rodzinami
zastepczymi, MimiecK. (red.), Krakow2007.

5. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

6. Wilgocki R., Weight M. K., Czas niepewnosci: o dzieciach w rodzinach
zastepczych, Gdansk 2007.

7. Winogrodzka L., Rodziny zastepcze i ich dzieci, Lublin 2007.

Metody i kryteria oceniania

Kryteria oceniania:

1. obecnos$¢ (dopuszczalny wymiar nieobecnosci na szkoleniu umozliwiajgcy
Uczestnikowi/ Uczestniczce realizacje programu nie moze przekroczy¢ 20%
catkowitej liczby godzin zaje¢ edukacyjnych przewidzianych programem),

2. aktywne uczestnictwo w szkoleniu,

3. pozytywny wynik egzaminu koricowego.

Praktyki zawodowe w ramach
przedmiotu

Nie dotyczy




